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TITOLO PROGETTO LuccAPP  codice progetto DBFSE 314415 

 
in attuazione dell’AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE  E IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE 

DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE   approvato con  DD  n. 13524 del 21/06/2023 modificato con DD 
n. 15405 del 13/07/2023  Graduatoria approvata con DD  n. 27824 del 28/12/2023 

Progetto finanziato  con Risorse PR FSE + 2021-2027 - Attività PAD 4.a.2 e con  risorse MLPS 
Questo progetto rientra nell'ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it ), il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei 

giovani 
 

FINALITA’ DEL PROGETTO:  
Il progetto LuccApp, in linea con la normativa vigente in 
materia di apprendistato, si propone di trasmettere ai corsisti 
le competenze di base e trasversali nell’ambito del contratto 
di apprendistato professionalizzante  
valorizzando l’istituto dell’apprendistato quale strumento di 
promozione dell’occupazione dei giovani e della loro crescita 
personale e professionale favorendo l’inclusione sociale e 
garantendo opportunità lavorative adeguate per tutti i giovani 
indipendentemente dal contesto sociale di appartenenza. 

 
DURATA  
La durata dell’offerta formativa pubblica varia in base al titolo 
di studio dell’apprendista al momento dell’assunzione: 
- 120 ore per apprendisti privi di titolo di studio o in possesso 
di licenza elementare o della licenza di scuola secondaria di 
primo grado (licenza media) – n° 3 moduli formativi da 40 ore 
(MODULO 1; MODULO 2; MODULO 3) 
- 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola 
secondaria di secondo grado o di qualifica/diploma di 
istruzione e formazione professionale (IeFP) – n°2 moduli 
formativi da 40 ore (MODULO 1; MODULO 2) 
- 40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o di titolo 
equivalente - n°1 modulo formativo da 40 ore (MODULO 1) 
 
STRUTTURA DEL PROGETTO, ARTICOLAZIONE IN MODULI 
(ore aula, ore FAD) ecc: Il progetto è strutturato in moduli da 
40 ore, con metodologia in aula ed e-learning (Fad Trio), così 
suddivisi: 
A. MODULO 1: Sicurezza, organizzazione e qualità aziendale 
(32 ore aula e 8 ore fad Trio per apprendisti privi di titolo o con 
licenza elementare/media e diplomati; 28 ore di aula 12 ore 
fad Trio per apprendisti con laurea; 36 ore di aula 4 ore di fad 
Trio per apprendisti privi di titolo o con licenza 
elementare/media) 
B. MODULO 2: questo modulo, riservato agli apprendisti privi 
di titolo o con licenza elementare/media ed ai diplomati, è a 
scelta dell’apprendista fra le seguenti tematiche (32 ore di aula 
e 8 ore fad Trio): 
 

2. competenze digitali 
2a. elaborazione testi e foglio elettronico livello base 
2b. elaborazione testi livello base e internet livello base 
2c. elaborazione testi livello base e software di presentazione 
livello base 
2d. foglio elettronico livello base e internet livello base 
2e. foglio elettronico livello base e software di presentazione 
livello base 
2f. strumenti collaborativi online e internet livello base 
2g. strumenti collaborativi online e internet livello base 
2. competenze linguistiche 
2h. francese nell’ambiente di lavoro 
2i. inglese nell’ambiente di lavoro 
2l. tedesco nell’ambiente di lavoro 
2m. spagnolo nell’ambiente di lavoro 
2. cittadinanza e legalità 
2n. cittadinanza e legalità 
C. MODULO 3: Competenze chiave di Cittadinanza - Imparare 
ad imparare e spirito di iniziativa e imprenditorialità (36 ore di 
aula e 4 ore fad Trio) - modulo riservato agli apprendisti privi 
di titoli di studio o con licenza elementare/media. 
 
DESTINATARI DELLA FORMAZIONE  
Giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni (17 se in possesso 
di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.lgs. n. 
226 del 17/10/2005) assunti con contratto di apprendistato 
professionalizzante presso sedi o unità locali situate sul 
territorio regionale, da datori di lavoro che hanno scelto di 
avvalersi dell'offerta formativa pubblica per l’acquisizione 
delle competenze di base e trasversali. 
Per i cittadini stranieri è richiesto il livello minimo di 
conoscenza della lingua italiana, pari a  A2 QCER tale da 
assicurare una proficua partecipazione all’attività. Il requisito 
deve essere dichiarato dal destinatario (attraverso 
l’autovalutazione delle competenze di cui al QCER) e 
successivamente verificato dal soggetto attuatore in fase di 
controllo dei requisiti di accesso. 
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RICONOSCIMENTO CREDITI 

La durata della formazione può essere ridotta per gli 
apprendisti che hanno già completato percorsi coerenti con la 
normativa vigente, o parte di essi, in precedenti rapporti di 
apprendistato stipulati dopo il 1° gennaio 2015. In particolare:  

-per gli apprendisti che hanno già completato l'intero percorso 
previsto (tutti i moduli), l'obbligazione formativa è da ritenersi 
assolta. Il datore di lavoro, quindi, non è tenuto ad iscrivere 
l'apprendista all'offerta formativa pubblica;  

-per gli apprendisti che hanno già completato una parte del 
percorso previsto (uno o più moduli), l'obbligazione formativa 
è ridotta nella misura della durata dei moduli completati.  

La durata è ridotta anche per gli apprendisti in possesso di 
crediti formativi sulla sicurezza ai sensi dell'articolo 8 
dell'accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 s.m.i.. In tal 
caso, la frequenza del modulo 1 è ridotta nella misura oraria 
corrispondente ai crediti già acquisiti fino ad un massimo di 16 
ore, previa presentazione delle relative attestazioni al 
soggetto attuatore. 

I crediti formativi potranno essere riconosciuti esclusivamente 
su base documentale, ammesso su istanza dei candidati in 
ingresso secondo le modalità e procedure di cui alla DGR 
988/2019 e ss.mm.ii “Disciplinare per l’attuazione del sistema 
regionale delle competenze previsto dal Regolamento di 
esecuzione della L.R. 32/2002”  

 
ORIENTAMENTO 
L’attività di accompagnamento in ingresso prevista sarà di 2 
ore e sarà erogata in modalità esclusivamente individuale. 
Per quanto attiene l’accompagnamento in itinere, questo è 
assimilato ai servizi di supporto all’apprendimento. 
Al termine del percorso formativo svolto dai singoli 
apprendisti è prevista un’attività specifica di 
accompagnamento in uscita che si concretizza in un colloquio 
finalizzato a valutare l’andamento complessivo e le 
competenze acquisite durante la formazione 
 
ENTI ESECUTORI E SEDE/AREA TERRITORIALE DI 
SVOLGIMENTO DEL CORSO 
FORMETICA – Lucca – Piazza Bernardini, 41; Pietrasanta – Via 
Garibaldi, 97 
PERCORSO – Lucca – Via del Brennero, 1040/K – Castelnuovo 
Garfagnana – Via Nicola Fabrizi, 74 – Barga – Via 
dell’Acquedotto, 18 
SOGESETER – Lucca – Via Fillungo, 121 – Capannori – Via della 
Madonnina, 33/B – Viareggio – Via Repaci, 18 – Castelnuovo 
Garfagnana – Via Farini, 2 
IAL TOSCANA – Viareggio – Via Regia, 68 – Lucca – Viale Puccini, 
1780 
ENTE SCUOLA EDILE CPT LUCCA – Lucca – Via Fornacette, 458 
CONFORMA – Lucca – Viale Castracani, Trav. IV, 84 
COPERNICO – Lucca – Via Romana, 615/R – Viareggio – Largo 
Risorgimento 
APITIRRENO – Pisa – Via Scornigiana, 52H - Ospedaletto 
 
 
 

CERTIFICAZIONE FINALE 
Gli interventi formativi si concludono con il rilascio, previo 
raggiungimento di almeno l’80% delle ore indicate nel 
progetto formativo integrato, dell’attestato di frequenza 
secondo le modalità previste dalla DGRT 988/2019 e ss.mm.ii., 
o dichiarazione degli apprendimenti. 
 
EVENTUALI RIMBORSI VITTO, TRASPORTO: 
E’ prevista la dotazione per ciascun partecipante di un buono 
pasto del valore di 4 euro per allievo/giorno. Il buono pasto 
può essere erogato a richiesta dell’allievo purchè sia stata 
svolta un’intera giornata formativa di 8 ore o comunque più di 
6 ore di lezione e solo qualora l’apprendista non sia già dotato 
di buono pasto per la giornata fornito dal proprio datore di 
lavoro. 
Qualora il datore non corrisponda un rimborso spese per gli 
spostamenti legati a trasferte in orario lavorativo è previsto 
per i corsisti un carnet di biglietti dei mezzi pubblici che 
saranno consegnati agli apprendisti che provengono da fuori 
il comune di realizzazione del percorso formativo per un 
massimo di 3 euro al giorno previa dimostrazione dello 
spostamento effettuato. 
 
INFORMAZIONI referente agenzia: FORMETICA – Stefania 
Gemignani – s.gemignani@formetica.it – 327/0163772. 
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